FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
DEAPIZACO A.C,

PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE TLAXCALA 2022-2024

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TLAXCALA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRIBUNAL”,
REPRESENTADO POR LA MAGISTRADA MARY CRUZ CORTES ORNELAS, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y POR LA
OTRA PARTE, LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL DE APIZACO, A.C. A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FUNDACION”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR MARIA EUGENIA VILCHIS CORREA EN
SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA LICENCIADA MARIA
ALICIA VELASQUEZ LEIVA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIENES
EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su artlculo
4°, parrafo primero, tutela el derecho fundamental de igualdad del varén y la
ante la ley, instituyendo las bases para que el Congreso de los Estados Uni
Mexicanos, en ejercicio de su competencia constitucional, expida ordenamientos
generales que garanticen la equidad de género e igualdad de derech
oportunidades entre hombres y mujeres, siendo éste el caso de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

SEGUNDO. El Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito
y ratificado diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e
integridad de las mujeres, a su igualdad juridica ante el varén, asi como a la
eliminacion de la violencia y de todas las formas de discriminacion contra la mujer;
entre los cuales se encuentran la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para); ©
la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencion
Interamericana sobre Concesién de los Derechos Politicos a la Mujer; la Convencion
Interamericana sobre Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer, entre otros.

TERCERO. En el ambito estatal, el Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala ha
expedido los ordenamientos legales siguientes: Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Tlaxcala, que establece como regular y garantizar el
derecho a un trato digno y respetuoso, asi como a la generacion de oportunidades
considerando la igualdad sustantiva en las condiciones entre mujeres y hombres,
que permitan erradicar la discriminacion de la mujer, cualquiera que sea su
circunstancia o condicién, tanto en el ambito pulblico como en el privado. Ley para
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la Prevencion, Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar, que tiene como
proposito establecer las bases, procedimientos y acciones para la prevencion,
asistencia y tratamiento de la violencia familiar en el Estado de Tlaxcala. Ley que
Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Tlaxcala, tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres, asi como, garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion en el Estado de Tlaxcala; a la legislacion anterior, se agrega el
Reglamento de la Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

CUARTO. Por otra parte, el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 1, 14, 15, 16 y 79 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 1, 2, fraccién XVIl y 2 Bis fraccion
Xl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, en el ambito de sus
competencias, tiene la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, de conformidad con los principios de universali
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el Estado de
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, e
los términos que establezca la Ley.

QUINTO. Al interior del Poder Judicial del Estado, la Unidad de Igualdad de Géner
es el drgano responsable de promover e implantar una cultura con enfoque de
género y sin discriminacion, incorporandola permanente al disefio, programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas institucionales, a
fin de eliminar toda clase de diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas,
en razon de su sexo o género, tanto en el interior de la Institucién como en los
procesos y las resoluciones judiciales.

SEXTO. La sociedad tlaxcalteca a través de los representantes del sector social y
privado, ha expresado su interés y solicitud para que este tema se atienda como
parte de la agenda prioritaria de trabajo de las distintas instituciones que se
encuentren involucradas en la atencion de las mujeres victimas de violencia,
discriminacion o delitos por motivos de género.

SEPTIMO. La “Fundacién de Servicio Social de Apizaco, A.C.”, tiene como
objeto social brindar atencién, informacién y orientacion especializada en
consultoria psicologica, juridica y gestiones de trabajo social a mujeres, sus hijas e
hijos en situacion de violencia familiar y/o sexual, asi mismo nuestro centro de
atencion es un canal para brindar resguardo y/o refugio a las mujeres, sus hijas e
hijos que sufren violencia extrema y que deben de salir de sus hogares para
proteger su derecho humano a la vida.
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OCTAVO. Analizando la problematica de violencia en contra de la mujer, la
“Fundacion de Servicio Social de Apizaco, A.C.”, tuvo la vision de crear un
refugio en el afio 2008, a fin de contribuir a la atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, sus hijas e hijos, trabajo que se ha venido realizando desde ese
afo hasta la fecha, el cual ha rendido frutos ya que asi mismo se cuenta con un
Centro de Atencion Externa, donde brinda los siguientes servicios:

» Canalizar a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia familiar extrema
a un REFUGIO, donde reciben gratuitamente atencién integral (Psicologia,
Psicopedagogia, Legal, Trabajo Social, Médica e imparticion de talleres de
insercion laboral), ofreciendo un espacio temporal, confidencial y de proteccion,
cuyo fin es potenciar sus capacidades atender las crisis emocionales y de salud
fisica de las mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia.

> En caso de que las mujeres victimas de violencia no requieran resguardo, se
les ofrece atencién de manera externa que consiste en gestiones de trabajo
social, orientacion y patrocinio legal y atencién psicologica para las mujeres
adultas e infantes.

DECLARACIONES

I. Declara “EL TRIBUNAL” por conducto de su representante:

Judicial del Estado de Tlaxcala, en términos del articulo 79 de la Constitucio
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, y tiene como objeto, el control d
la Constitucion Politica del Estado y estara expedito para impartir justicia de manera
pronta, gratuita, completa e imparcial, en los asuntos del orden civil, familiar, penal,
ejecucion de sanciones, administracién de justicia para adolescentes, mercantil,
laboral y en los del orden federal en los casos en que las leyes de la materia le
confieran jurisdiccion, en términos del articulo 1° de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

1.1 El Tribunal Superior de Justicia del Estado, es el Organo Supremo del Podezr/

I.2. La Magistrada Mary Cruz Cortés Ornelas, en su caracter de Presidenta del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala,
es representante legal del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, en términos de lo
dispuesto en los articulos 28 y 30 apartado C, fracciéon VI de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, y tiene facultades para celebrar el presente
convenio, personalidad que acredita con la copia certificada del acta numero
04/2022, correspondiente a la Sesion de Pleno Extraordinaria, celebrada el uno de
febrero de dos mil veintidés (Anexo Uno).

1.3. Para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en
Plaza de la Constitucién niumero 23, Colonia Centro, Tlaxcala, Tlaxcala, C.P. 90000.
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II. Declara “LA ASOCIACION CIVIL”, a través de su representante:

II.1. Que es una asociacion civil sin fines de lucro, constituida y existente bajo las
leyes de los Estados Unidos Mexicanos, seglin consta en la escritura publica
asentada en el libro nimero noventa y uno (91), instrumento nimero seis mil
setecientos uno (6701), de fecha veinticinco de junio de mil novecientos ochenta y
ocho, y fecha del testimonio cinco de julio de mil novecientos ochenta y ocho,
otorgada ante la fe del licenciado Gonzalo Flores Montiel, Notario Pubico nimero
" Uno, de la demarcacion del Distrito Judicial de Cuauhtémoc, misma que se
encuentra inscrita en la Direccion de Notarias y Registros Publicos del Estado, bajo
la partida numero cuatrocientos cinco (405), a fojas ciento setenta y seis (176) y
ciento setenta y siete (177), de la seccién quinta, de fecha veinticinco de octubre de
mil novecientos ochenta y ocho.

I1.2. Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias para ¢
el presente convenio, de conformidad con lo establecido en la escritura publi
numero ochocientos noventa y nueve (899), de fecha dieciocho de diciemhre del
afo dos mil diecisiete, otorgada ante la fe de la licenciada Marcela Flores y Fl
Notaria Publica numero Dos, de la demarcacion del Distrito Judicial de Cuauhtémoc,
Tlaxcala, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, modificadas o limitadas
en forma alguna. (Anexo Dos).

11.3. Que tiene su domicilio para los efectos derivados del presente convenio, el
ubicado en calle Doctor Antonio Ramirez Salado numero ciento once (111),
Fraccionamiento Buenos Aires, Municipio de Apizaco, Tlaxcala.

DEFINICIONES. —
Para los efectos del presente convenio, se entendera por: ‘
1. ASOCIACION CIVIL: La Fundacion de Servicio Social de Apizaco, A.C.
2. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier acciéon u omision, que, por

razon de su género, les cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico;

3. MODALIDADES DE VIOLENCIA: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres;

4. VICTIMA: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia;
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5. AGRESOR: La persona fisica que inflige cualquier tipo de violencia contra las
mujeres;

6. DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES: Refiere a los derechos que son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belém Do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia
signados por el Estado Mexicano;

7. PERSPECTIVA DE GENERO: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde_las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos
oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacién polit

y social en los ambitos de toma de decisiones;

8. TIPOS DE VIOLENCIA: Son las clases en que se presenta la violencia contra 18
mujeres;

9. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia,
el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del pleno
goce de sus derechos y libertades;

10. MISOGINIA: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

11. PROGRAMA: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos, vigente a la fecha de celebracién
de este instrumento;

12. REFUGIO: Es el espacio temporal multidisciplinario y seguro para mujeres, sus
hijas e hijos en situacion de violencia familiar o sexual, que facilita a las personas
usuarias la recuperacion de su autonomia y definir su plan de vida libre de violencia
que ofrece servicios de proteccién y atencién con un enfoque sistémico integral y
con perspectiva de género. Los refugios son lugares seguros, por lo que no se podra
proporcionar su ubicacion.
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13. LEY ESTATAL: Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; y

14. LEY GENERAL: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

lll. Declaran “LAS PARTES”:

lll.1. Con base en los antecedentes y declaraciones establecidos, se reconocen
mutuamente la personalidad con la que comparecen en el presente convenio, para
todos los efectos legales a que haya lugar.

lll.2. Es su voluntad establecer lazos de colaboracion y suma de esfuerzos
cumplimiento al objeto particular del presente convenio, y, por tanto, han decidi
firmar el presente acuerdo de voluntades y sujetar su compromiso de conformid
con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. (Objeto). El presente instrumento tiene por objeto establecer
lineamientos de colaboracion y coordinacion entre “LAS PARTES”, para impulsar
la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa
de los derechos humanos de las mujeres, a efecto de brindar atencién especializada
a las mujeres victimas de violencia por motivos de género, asi como a sus hijas e
hijos.

SEGUNDA. (Acciones). Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
"LAS PARTES?” realizaran las siguientes acciones:

l. “LA FUNDACION”

I.1. Proporcionara atencion especializada a las mujeres victimas de violencia, asi
como a sus hijas e hijos en situacion de violencia y brindara el servicio de refugio
en los casos de violencia extrema, con la finalidad de salvaguardar su vida.

1.2. Realizara camparnias de difusién al interior de las instalaciones del Poder Judicial
del Estado, a efecto de que la sociedad civil y los operadores juridicos conozcan los
servicios que “LA FUNDACION” brinda a las mujeres victimas de violencia, asi
como a sus hijas e hijos en situacion de violencia y puedan acceder a los mismos.

I.2. Colocara un stand en las instalaciones de Ciudad Judicial, el dia 25 de cada
mes, para la promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres, asi
como de los servicios que proporciona “LA FUNDACION”.
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Il. “EL TRIBUNAL”

I.1. Recibir propuestas de la “LA FUNDACION” para la promocién y defensa de
los derechos humanos de las mujeres, a efecto de brindar atencién especializada a
las mujeres victimas de violencia por motivos de género, asi como a sus hijas e
hijos.

I.2. A través de la Unidad de Igualdad y Género, facilitara a la “LA FUNDACION”,
el apoyo logistico necesario para la realizacion de campafnas de difusiéon que se
efectuen al interior del Poder Judicial.

II. 3. Autorizara el espacio fisico en que “LA FUNDACION” colocara el stand para
la promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres.

I.4. “EL TRIBUNAL” y la “LA FUNDACION” organizaran mesas de tra
el personal operativo con la finalidad de intercambiar experiencias y b
practicas en la atencion a mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijos e hija

TERCERA. (Principios). En la proteccion y aplicacion de los derechos a favor de
las victimas de violencia y delito con motivo de género, que se establecen en la
normatividad nacional e internacional aplicable en el Estado de Tlaxcala, “LA
PARTES” del presente convenio observaran los siguientes principios:

l. Confidencialidad. Certeza absoluta que los datos personales de las mujeres
victimas de violencia, seran conocidos unicamente por personal autorizado y seran
de caracter reservado;

Il. Debida diligencia. Atender con agilidad, cuidado y presteza a las victimas,
proporcionando con oportunidad y esmero los servicios a su cargo conforme a las
capacidades institucionales;

lll. lgualdad juridica entre la mujer y el hombre. Proporcionar a la mujer y al
hombre un trato por igual, sin discriminacién alguna por razén de su género;

IV. Integralidad. Prestar atencion de manera completa, sistematica y acorde a las
necesidades de las victimas, conforme a las funciones y posibilidades de cada una
de “LAS PARTES”;

V. Legalidad. Conducirse conforme a las funciones, deberes y facultades
establecidas en el ordenamiento legal vigente;

VI. No Discriminacién. Actuar sin distincion, exclusion o restriccion alguna con
motivo de edad, etnia, condicién juridica o socioecondémica, sexo de la victima o de
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algun otro tipo, evitando menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos de las victimas a recibir el mismo trato, asesoria y atencion;

VII. Observancia del Principio de Control Convencional. En el sentido de que
las partes en el ambito de su competencia, estan obligados a aplicar los derechos
humanos contenidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales dejando
de aplicar aquellas normas que se consideren contrarias a los derechos humanos
establecidos en la Constitucién, asi como los tratados internacionales;

VIIl. Perspectiva de Género. Reconocer que la violencia contra las mujeres
constituye un problema que se explica por la posicién de desventaja social de las
mujeres frente a los hombres; tomando en cuenta las caracteristicas e historias
personales de mujeres que viven en situacion de violencia y sus agresores, si
perder de vista el contexto social en el que ocurre; asi como recibir capach
para eliminar prejuicios y estereotipos en contra de las mujeres;

IX. Profesionalismo. Actuar responsablemente, con seriedad, honradez, efic
la debida pericia en la atencién y prestacion de los servicios a su cargo;

X. Respeto a la dignidad humana de las mujeres. Reconocer la calidad Gnicg’y
excepcional como ser humano de la mujer por el simple hecho de serlo, respetando
y protegiendo integralmente sus derechos, sin excepcion alguna;

Xl. Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres. En el sentido de que las
partes en el ambito de su competencia velaran por el respeto, proteccién, promociéon
y garantia de los derechos humanos de las mujeres, reconocidos en la Constitucién,
asi como en los instrumentos internacionales, entre otros, la Convencién Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer y la Convencion
Interamericana Belém Do Para, celebrados por el Estado Mexicano, por lo que la
aplicacion de la norma se debera de realizar con la interpretacion mas favorable a
los derechos humanos.

XIl. Sustentabilidad. Capacidad para satisfacer necesidades presentes, sin
comprometer la satisfaccién de las necesidades futuras; y

XIll. Transparencia. Mantener la apertura de la gestion publica, a través de la
difusién de la informacion generada por “LAS PARTES”, asi como favorecer la
rendicién de cuentas y fomentar la valoracion del desempenio institucional.

CUARTA. (Lineamientos de actuacién). Para garantizar la debida proteccién de
los derechos de las mujeres de acceso a la justicia, de respeto a su dignidad como
victimas de violencia por motivos de género, asi como a una vida libre de violencia,
“LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas competencias y posibilidades
operativas, observaran los lineamientos y/o protocolos aplicables de acuerdo a los
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antecedentes mencionados, y se conduciran institucionalmente bajo los siguientes
lineamientos:

I. Garantizar a las victimas de violencia por motivos de género el acceso integral,
agil y oportuno a los distintos servicios a su cargo.

Il. Generar en el ambito de su competencia, las acciones de vinculacion necesarias
para proteger a las victimas de violencia por motivos de género, evitando que sigan
expuestas a esa situacién, solicitando a la brevedad la intervencién a las
autoridades competentes para la atencion, tratamiento y seguimiento de los hechos;

lll. Adoptar medidas adecuadas para prevenir y prohibir cualquier forma de
discriminacion o violencia institucional contra la mujer, dando vista a la autoridad
correspondiente, de los servidores publicos que los transgredan;

IV. Preponderar el Interés Superior de la Victima, en caso de presentarse
de intereses o criterios en la intervencion interinstitucional;

V. Definir la prioridad del evento reportado o denunciado, a fin de
posibilidad de tomar las acciones idoneas para la proteccién de la victima;

VI. Realizar acciones para prevenir la revictimizacién de la mujer, sus hijas e hijos
garantizando la proteccion de sus derechos y dignidad humana;

VIl. Fortalecer la comunicacién como principal instrumento de colaboracion y
coordinacion interinstitucional, designando para tal efecto un enlace institucional
que se haga cargo de gestionar lo necesario para dar cumplimiento al presente
convenio;

VIIl. Gestionar ante las instancias correspondientes, los mecanismos que propicien
mejorar la prestacion del servicio publico materia del presente convenio;

IX. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en conductas que impliquen
violencia institucional, ejecutando en su caso las acciones preventivas o correctivas
gue resulten necesarias para tales efectos;

X. Velar por la proteccion de los derechos de las victimas de violencia o delitos con
motivos de género, tomando las medidas adecuadas para modificar los usos y
practicas institucionales que constituyan discriminaciéon contra la mujer;

XI. Proporcionar a los servidores publicos informacién especializada en materia de

derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, perspectiva de género,
contencion en crisis y sensibilizaciéon en temas de violencia; y

mdresauds di reruuiu.
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comunicacion que por escrito hagan las partes con treinta dias de anticipacion, a
efecto de evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

NOVENA. (Interpretacion y solucién de controversias). “LAS PARTES”
manifiestan que este convenio es producto de su buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido cumplimiento, para el caso de
presentarse alguna discrepancia al respecto, lo resolveran de comin acuerdo,
atendiendo en todo momento a la proteccién del Interés Superior de las Victimas.

MODIFICACIONES: EI presente instrumento podra ser modificado de comun
acuerdo por las partes, para lo cual deberan constar dichas modificaciones por
escrito mediante la firma de convenio modificatorio respectivo y surtiran efectos a
partir de la fecha de la firma.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, se firma al
margen y al calce por cuadruplicado quienes en él intervienen, en Santa Anita
Huiloac, municipio de Apizaco, Tlaxcala, a los veinticinco dias del mes de abril del
afno dos mil veintidés.

R “EL TRIBU ”
|
: | |
MGDA. MARY CRUZ/GORTES ORNELAS ‘
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL\SUPERIOR REPRESENTANTE LEGAL

E JUSTCIA Y DEL CONSEJODE LA
JUBICATURA DEL ESTADO DE'TLAXCALA
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