CONVENIO 2014

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL PODER LEGISLATIVO, LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL, LA OFICIALIA MAYOR Y LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO, TODAS ELLAS EN REPRESENTACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES “7 DE MAYO", CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE LA MATERIA, DE
COMUN ACUERDO NORMAN EL OTORGAMIENTO DE DETERMINADAS PRESTACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA BAJO
LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°.- ESTOS -ORDENAMIENTOS SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE DEL SINDICATO Y DEPENDENCIAS DE LOS TRES PODERES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALJZADA o

ART. 2°.- LA RELACION LABORAL DE LA ADMIN&STRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE
RCGULARA POR LA LLY DC LA MATERIA, Y POR LOS ACUERDOS QUE SE DICTEN ENTRE LA
DEPENDENCIA RESPECTIVA Y EL SINDICATO.

ART. 3°- EN LAS RELACIONES LABORALES, LOS TRES PODERES DEL GOBi.ERNO_ DEL_
ESTADO, ACTUARAN A TRAVES DE LOS TITULARES DE SUS DEPENDENCIAS O DE
APODERADO ACREDITADO POR SIMPLE OFICIO.

ART. 4°.- EL SINDICATO TRATARA CON LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO, TODOS LOS
ASUNTOS LABORALES DE CARACTER COLECTIVO, POR CONDUCTO DE SU DIRECTIVA: EL
INTERES INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES, SOLO PODRA SER REPRESENTADO POR EL
SINDICATO CUANDO ASi LO SOLICITEN.

ART. 5°- EL SINDICATO ACREDITARA SU PERSONALIDAD, MEDIANTE EL REGISTRO
AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD DE LA MATERIA.

ART. &°- EL CATALOGO DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
CENTRALIZADA, SE FORMULARA, CON BASE EN LO DISPUESTO POR LA LEY DE LA
MATERIA.

ART. 7°.- SE TOMA COMO NORMA PARA REGULAR LA RELACION DE TRABAJO, LOS
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO "B" Y
LA LEGISLACION QUE DE EL DERIVE, . ’




CAPITULO I
SUELDOS Y PRESTACIONES

ART. 8°.- PARA LOS EFECTOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE SE FIJAN EN ESTE
ORDENAMIENTO, SE ENTENDERA POR SUELDO, AL QUE SE REFIERE LA LEY DE LA
MATERIA.

| ART. 9°.- CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CADA UNO DE LOS PUESTOS QUE
OCUPEN LOS TRABAJADORES TENDRAN ASIGNADO UN SUELDO CUYO MONTO SERA
UNIFORME PARA _TO_DOS LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN ESE NIVEL.

ART. 10.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, OTORGARAN A SUS
TRABAJADORES EL INCREMENTO QUE FUE. AUTORIZADO POR LA COMISION NACIONAL
DE SALARIOS MINIMOS EN. EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO PROXIMO. PASADO QUE FUE
DE 3.9%. AD!CIONAL AL F1%. QUE FUE F“ACTADQ DE LA REVISION ¢ CONTRACTUAL
DANDO UN TOTAL DE 5 7o QUE SERA RETROACTNO AL PRIMERO DE ENEF\’O DEL 2014

LOS INCREMENTOS MANTENDRAN LA DtFERENCEA SALARIAL ENTRE LOS NIVELES '_
PREVISTOS EN EL TABULADOR DE SUELDOS.

g ART. 11.- LA GRATIFICACION ANUAL QUE LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO OTORGUEN A SUS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE AGUINALDO, SE
AJUSTARA A LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA EN VIGOR APLICABLE AL CASO
CONCRETO.

ART. 12.- A FIN DE ESTIMULAR LA EFICIENCIA DEL TRABAJADOR, EN LA PRIMERA
QUINCENA DE DICIEMBRE SE OTORGARAN DOS MIL CIENTO CINCUENTA DESPENSAS
PARA LOS AFILIADOS AL SINDICATO, CON UN VALOR DE $265.00 (DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), ASIMISMO, SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES LA
PRIMA VACACIONAL DEL 60%, CORRESPONDIENTE' AL PAGO DEL PERIODO
VACACIONAL.

ART. 13.- EL TRABAJADOR POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
/  PRESTADOS HASTA LLEGAR A 30, TENDRA DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA
COMPLEMENTARIA DE SU SALARIO, LA QUE SE DENOMINARA PRIMA DE QUINQUENIO, -
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 1ER QUINQUENIO, $783.09 (SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS 09/100 M.N.); 2DO. QUINQUENIO, $803.72 (OCHOCIENTOS TRES
PESOS 72/100 M.N.): 3ER. QUINQUENIO, $929.51 /(NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS
51/100 M.N.); 4TO. QUINQUENIO, $1,003.43 {UN MIL TRES PESOS 43/100 M.N.); 5TO.
QUINQUENIO, $1,075.94 (UN MIL SETENTA Y CINCO PESOS 94/100 M.N.), Y éT0.

VUINQUENIO, $1,149.18 (MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 18/100 M.N4.

ADERQS EN CADA UNA DE LAS QUINCENAS RESPECTIVAS Al 5Q%,
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ART. 14.- LAS MADRES TRABAJADORAS RECIBIRAN UNA CANASTILLA DE MATERNIDAD AL
NACIMIENTO DEL MENOR, POR LA CANTIDAD DE $ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.), EN EFECTIVO O SU EQUIVALENTE EN ESPECIE. EN CASO DE QUE EL
NACIMIENTO SEA DOBLE, LA CANTIDAD SE DUPLICARA, PAGADEROS EN OCHO DIAS
NATURALES.

ART. 15.- LOS FAMILIARES DEL SERVIDOR PUBLICO QUE FALLEZCA, RECIBIRAN SEIS MESES
DEL ULTIMO SUELDO BASE QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL MORIR.

| ART. 16.- LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE HABIENDO CUMPLIDO 9 ANOS O MAS DE
| SERVICIO Y SE RETIREN DE ESTE POR RENUNCIA, U OTRO MOTIVO, RECIBIRAN UNA PRIMA
CORRESPONDIENTE. A DOCE DIAS POR ANO LABORADO, DEBIENDO EL SINDICATO
PROPONER CANDIDATOS F’ARA CUBRIR LA PLAZA QUE RESULTE VACANTE, Y LA
DIRECCION DE - RECURSOS.- HUMANOS LO COMUNICARA A LA DIRECCION DE .
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO PARA QUE SI.EL.TRABAJADOR QUE SE RETIEA TH:NE_ .
ALGUN ADEUDO; SE PROCEDA AL DESCUENT@ COERESPONDiENTE '

ART. 17.- LOS TRES PODERES DEi. GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS JRABAJADORES '
CONSTITUIRAN UN FONDO ECONOMICO PARA OTORGAR UN SEGURO DE RETIRO POR $
55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), A LOS TRABAJADORES QUE SE
JUBILEN, PENSIONEN O SE RETIREN: LOS TRES PODERES APORTARAN EL 70% Y EL
TRABAJADOR EL 30% DEL MONTO DE LA PRIMA, SUFICIENTE PARA CUBRIR LA CUANTIA
DEL SEGURO QUE CONVENGA, DICHO FONDO, SE ENTREGARA EN UN PLAZO NO
MAYOR DE 10 DIAS HABILES; ASIMISMO, AL JUBILARSE SE LE OTORGARAN DOS
CATEGORIAS O NIVELES MAS Y LA PLAZA SERA CUBIERTA POR EL SINDICATO. ADEMAS
DISFRUTARA DE UN MES DE GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR LOS TRAMITES PREVIOS A
LA JUBILACION.

LA ADMINISTRACION DEL FONDO SE ENCARGARA A LA INSTITUCION, DEPENDENCIA O
COMPANIA DE SEGUROS QUE CONVENGAN LOS TRES PODERES Y EL SINDICATO.

ART. 18.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETEN A
OTORGAR A SUS TRABAJADORES, UN SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL DE OCHENTA
MESES DE SALARIO, EL PAGO DE LA PRIMA SERA A CARGO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

ART. 19.- CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR EL AHORRO DEL SERVIDOR PUBLICO DE |
BASE, SE ESTABLECE COMO CANTIDAD LA QUE ACTUALMENTE SE PERCIBE DE ACUERDO
AL TABULADOR AUTORIZADO.

ART. 20.- LA PRESTACION RELATIVA A LA AYUDA PARA PASAJE, SE PAGARA POR UN
MONTO DE $112.50, PAGADEROS AL 50% EN: CADA UNA DE LAS QUINCENAS
RESPECTIVAS. '

\DRT 21.- CON EL PROPOSITO DE ESTIMULAR AL SERVIDOR PUBLICO Sl ! sU. " .
ISPOSICION PRA EL TRABAJO, SE LE PAGARA EN - : L 50%




DEL EQUIVALENTE A SEIS DIAS DE SUELDO BASE, SIEMPRE Y CUANDO NO HAGA USO DE
MAS DE TRES DIAS ECONOMICOS; CUANDO NO HAGA USO DE MAS DE DOS DIAS
ECONOMICOS SE LE PAGARAN CUATRO DIAS DE SUELDO BASE; Y. CUANDO HAGA USO
DE UN SOLO DiA ECONOMICO SE LE PAGARA SIETE DIAS DE SUELDO BASE. EN CASO DE
QUE NO UTILICE NINGUN DIA, SE LE PAGARAN LOS NUEVE DIAS ECONOMICOS,
ASIMISMO PERDERAN ESTE DERECHO, CON LAS EXCEPCIONES SIGUIENTES:

A).- A QUIEN EN EL LAPSO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2014 SE LE HAYA LEVANTADO |
ACTA ADMINISTRATIVA POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

B).- A QUIEN HAYA ACUMULADO DURANTE ESE LAPSO 4 O MAS INASISTENC]AS
INJUSTIFICADAS. :

C).- A QUIEN SE- PRESENTE EN EL AREA DE TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL
INFLUJO DE ALGUNA: DROGA- O_ENEEVANTE il i '

ART. 22.- LAS PRESTACIONES QUE < SE~ CONSIGNAN EN ESTE CAPITULO SOLO SE
MODIFICARAN EN LA FORMA PREVISTA EN ESTE -CONVENIO O CON BASE EN LOS
ESTUDIOS QUE SE REALICEN CONJUNTAMENTE POR LOS OTORGANTES Y QUE NO SERAN
MENORES A LAS YA PACTADAS.

ART. 23.- LAS PRESTACIONES DEBERAN PAGARSE PERSONALMENTE AL TRABAJADOR O A
LA PERSONA QUE DESIGNE PARA QUE LAS RECIBA EN SU NOMBRE, MEDIANTE CARTA
PODER DEBIDAMENTE REQUISITADA.

CAPITULO 1lI
SEGURIDAD SOCIAL

ART. 24.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO
COORDINADAMENTE IMPLANTARAN UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES DEL
CUAL SE PROPORCIONE A LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, LOS SERVICIOS MEDICOS RELATIVOS A RIESGOS DE TRABAJO, ENFERMEDADES,
MATERNIDAD Y MEDICINA PREVENTIVA, EL CUAL PODRA IMPLANTARSE EN" VARIAS
ETAPAS.

EN TANTO SE IMPLANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL A QUE SE REFIERE EL
PARRAFO ANTERIOR; EL GOBIERNO LO OTORGARA POR MEDIO DE CONVENIOS QUE
CELEBRE CON INSTITUCIONES OFICIALES O PRIVADAS; SIN EMBARGO, CUANDO EL
TRABAJADOR CONTRATE DIRECTAMENTE ESTOS SERVICIOS CON EXCEPCION DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO, SE LE PAGARA EL 69% EN PROTESIS, EL 71% EN HONORARIOS
MEDICOS Y EL 100% EN MEDICINAS, SUJETOS A LA AUTORIZACION DEL SERVIC]O
MEDICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

S TRES PODERES DEL GOBIERNO, LAS QUE SE HARAN DEL CONOCIMIENTO DEL

,_ \;AS RECETAS MEDICAS SE SURTIRAN EN LAS FARMACIAS QUE PARA TAL FIN AUTORICEN




LOS CASOS QUE REQUIERAN DE HOSPITALIZACION PODRAN SER ATENDIDOS
PREFERENTEMENTE EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE EL
GOBIERNO POR CONDUCTO DEL MODULO MEDICO PREVIAMENTE DETERMINE, CON
EXCEPCION DE LOS CASOS DE EMERGENCIA.

CUANDO EL SERVICIO HOSPITALARIO LO RECIBA EL TRABAJADOR EN O.P.D. SALUD DE
TLAXCALA, 1.5.5.5.T.E O I.LM.S.S. EL GOBIERNO CUBRIRA EL 100% DE LOS COSTOS.

PARA EL EFECTO DE PAGQ DE PROTESIS, HONORARIOS Y MEDICINAS, LOS
TRABAJADORES DEBERAN ACREDITAR ANTE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
LAS OFICIALIAS . MAYORES : DE " GOBIERNO A :SUS - DEPENDIENTES ECONOMICOS,
ENTENDIENDO COMO TALES A LOS CONYUGES ‘PADRES E HIJOS MENORES Y MAYORES
DE EDAD HASTA:LOS.VE NTICINCED AROS DE EDAg:: ‘SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEN
ESTAR ESTUDIANDO; Y EN TODOS LOS' CASOS NO ESTEN INSCRITOS EN ALGUN REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL: PARA" ESTE. FIN, EL GOBIERNO DEL ESTADO DESTINARA AL
SINDICATO ANUALMENTE UN FONDO REVOLVENTE PARA EL EJECUTIVO DE $ 150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), JUDICIAL $33,333.00 (TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.) Y LEGISLATIVO $25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) MISMOS QUE DEBERA REINTEGRARSE A MAS
TARDAR EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2014. SE PROCURARA QUE EL TRAMITE DE PAGO
DE GASTOS MEDICOS, SE EFECTUARA EN UN PLAZO NO MAYOR DE OCHO DIAS
NATURALES.

ART. 25.- LAS DEMAS PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR CON
EXCLUSION DE LA VIVIENDA, SE OTORGARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY
DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

CAPITULO IV
PRESTACIONES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

ART. 26.- LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS AFILIADAS AL SINDICATO "7 DE
MAYO", DEL PODER EJECUTIVO, DISFRUTARAN DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONE
EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE ACUERDO A SU
REGLAMENTO Y GOIARAN DE UNA CUOTA PREFERENCIAL CON UN 55%  DE
DESCUENTO. EL PODER LEGISLATIVO Y JUDICIAL, APORTARAN EL 70% Y EL 30% RESTANTE
LA MADRE TRABAJADORA DE BASE.

ART. 27.- EL SINDICATO OBTENDRA APOYO ECONOMICO HASTA POR LA CANTIDAD DE
$ 46,000.00 (CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.] PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS, DEL PODER EJECUTIVO, EL PODER LEGISLATIVO § 3,800.00
(TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Y EL PODER JUDICIAL $ 8,400.00 (OCHO
MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

ARJ. 28.- EL SINDICATO OPORTUNAMENTE REC}BIRA $ 277 200 00 (DOSCIENTOS
SIETE MIL DSCIENTS PESO ; AADK




| ORGANIZACION SINDICAL, MAS OTROS APOYOS CONSISTENTES EN DOS AUTOMOVILES
COMPACTOS NUEVOS, DOS CONJUNTOS MUSICALES, ARREGLOS FLORALES Y
MOBILIARIO, ASIMISMO SE ENTREGARAN DOS MIL CIENTO CINCUENTA DESPENSAS PARA
LOS AFILIADOS AL SINDICATO, CON UN COSTO DE $ 265.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.), EL PODER LEGISLATIVO OTORGARA LA CANTIDAD DE
$28,100.00 (VEINTIOCHO MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) Y EL PODER JUDICIAL
OTORGARA LA CANTIDAD DE $39,350.00 (TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

ART. 29.- LA ORGAN[ZACION SINDICAL: TENDRA LOS AF’OYOS CONVENIENTES PARA LA
OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA  DE- LA MISMA, LOS ‘CUALES SE CANALIZARAN POR
MEDIO DE OFICIALIA MAYOR: DE GOBIERNO (PAPELERIA MATERIAL DE LIMPIEZA,
CONSUMIBLES DE C@MPUTO IMPR : 'S,-;MOBIL#ARI(D EQUIPO DE COM UTO bER\/ICtO-'.
TELEFONICO, COMBUSTIBLES AGU' ENERG*A ELECTR’{CA) 3

ART. 30.- A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SE I_ES PROPORCIONARAN LOS
RECURSOS EN ESPECIE O EN EFECTIVO QUE SE CONVENGAN PARA EL ANIVERSARIO DEL
DIA DEL TRABAJO. PARA ESTE ANO SERAN $520.00 (QUINIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N.), EN EFECTIVO.

ART. 31.- LOS TRABAJADORES DE LOS TRES PODERES QUE LABOREN EN LAS CABECERAS
DISTRITALES, GOZARAN DE UN DIA DE DESCANSO CON PERCEPCION DE SU SALARIO,
QUE SERA EL DIA LUNES SIGUIENTE A LA CELEBRACION DE LA FERIA ANUAL DEL LUGAR,
CON EXCEPCION DE APIZACO, CALPULALPAN, HUAMANTLA Y TLAXCO, QUE
INVARIABLEMENTE SERAN LOS DIAS 12 DE MAYO, 13 DE JUNIO, 15 Y 28 DE AGOSTO,

RESPECTIVAMENTE.
\ SE CONSIDERARAN DIAS NO LABORABLES LOS SIGUIENTES:
\
k\\.\ MES DIA CQNMEMORACIC')N
'\| [ENERO 1° ANO NUEVO ,
FEBRERO 5 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION (*
A ITMARZO 21 NATALICIO DE DON BENITO JUAREZ (*)
ABRIL 17Y 18 |JUEVES Y VIERNES SANTO
MAYO je DIA DEL TRABAJO
MAYO 5 BATALLA DE PUEBLA
MAYO 7 ANIVERSARIO DEL SINDICATO
MAYO 10 PARA LAS MADRES TRABAJADORAS DE
BASE
JUNIO 3ER. PARA LOS PADRES TRABAJADORES DE
VIERNES |BASE
SEPTIEMBRE 16 ANIV. DE LA INDEPENDENCIA DE
MEXICO
\ CTUBRE 12 DIA DE LA RAZA (SOLO BASE)
@QWEMBRE 12 TODOS LOS SANTOS

J)/
C_jll—? /




NOVIEMBRE 2 FIELES DIFUNTOS

NOVIEMBRE 20 ANIV. DE LA REVOLUCION MEXICANA
¥,

DICIEMBRE 12 FIESTA NACIONAL GUADALUPANA
(SOLO BASE)

DICIEMBRE 25 NAVIDAD

(*) ELLO DE CONFORMIDAD A LA REFORMA DEL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

ART. 32.- LOS TRES F’ODERES DEL GOB]ERNO D!EL ESTADO: PROPORCIONARAN EL
TRANSPORTE ADECUADO PARA LA AS}STENCIA ‘DELOS REPRESENTANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO A SIETE! CONGRESOS NACIONALES DE SU RAMO (EJECUTIVO.
5, LEGISLATIVO 1 Y JUDICIAL 1) CASIMISMO, - ‘A /SIETE. CONSEJOS (EJECUTIVO 5
LEGISLATIVO 1 Y JUDICIAL 1). DEL MONTO QUE SE PAGA ACTUALMENTE NO SUFRIRA
MODIFICACION ALGUNA.,

ART. 33.- EL GOBIERNO ASiG:NARA AL SINDICATO DOS AUTOMOVILES EN CONDICIONES
MECANICAS Y DE OPERACION RAZONABLEMENTE ACEPTABLES.

ART. 34.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ORGANIZARAN LA
CAPACITACION QUE SE IMPARTA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, PARA HACER
EFICIENTE EL TRABAJO DE ESTOS Y PROPICIAR SU ASCENSO ESCALAFONARIO, EN LOS
CURSOS DE INTERES GENERAL QUE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO ORGANICE A

TRAVES DE LA D_IRECCION DE RECURSOS HUMANOS, LA ASISTENCIA DE LOS
TRABAJADORES SERA OBLIGATORIA.

LA CAPACITACION SOLO DARA DERECHO AL TRABAJADOR DE BASE A UNA MAYOR
RETRIBUCION, CUANDO DE DICHA CAPACITACION RESULTE UN  ASCENSO
ESCALAFONARIO.

A FIN DE ESTIMULAR LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE BASE, SE LE PAGARA
LA CANTIDAD DE $97.82 (NOVENTA Y SIETE PESOS 82/100 M.N.), PAGADEROS
QUINCENALMENTE AL 50%. DICHO ESTIMULO SE LE SUSPENDERA AL TRABAJADOR QUE
NO ASISTA A LA CAPACITACION QUE SEA CONVOCADO.

ART. 35.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO APROVECHARAN LA PREPARACION Y
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE BASE PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE DIRECCION Y
DE MANDOS MEDIOS, PARA ESTOS EFECTOS EL SINDICATO MANTENDRA A DISPOSICION

DEL GOBIERNO UN LISTADO DEL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE CONCURSAR. '

ART. 36.- EL SINDICATO RECIBIRA PARA LOS FESTEJOS DEL 10 DE MAYO, LA CANTIDAD
E $ 126,643.53 (CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 53/4000
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DE $22.717.49 (VEINTIDOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS 49/100 M.N.), QUE SE
DISTRIBUIRA ENTRE TODAS LAS MADRES TRABAJADORAS DE LOS TRES PODERES.

ART. 37.- EL SINDICATO RECIBIRA OPORTUNAMENTE PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL NINO
$ 95,631.03 (NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 03/100 M.N.}, EL
PODER LEGISLATIVO OTORGARA LA CANTIDAD DE $7,591.33 (SIETE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 33/100 M:N.) Y EL PODER JUDICIAL OTORGARA LA CANTIDAD DE
$17,154.31 (DIECISIETE MIL ‘CIENTO CINCUENTA Y. CUATRO PESOS 31/100 M.N.), QUE SE
DESTINARAN A LOS MENORES DE SiETE ANOS HIJOS DE TRABAJADORES DE BASE.

ART. 38.- LOS TRES PODERES. DELGOBLERN@ DEL _ESTADO APOYARAN LA FORMACION
EDUCATIVA DE LOS HU@S_DE Lo A TRAVES DE BECAS.

LAS BECAS SERAN OTORGADAS' A-. TRAVES DE_' 'fI_A SECRETARIA DE  FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES ASIGNACIONES:

I. 140 BECAS PARA EDUCACION PRIMARIA, POR LA CANTIDAD DE $148.58 (CIENTO,
CUARENTA Y OCHO PESOS 58/100 M.N.), CADA UNA MENSUALMENTE, CON UN
PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO DE 8.5 © SU EQUIVALENTE.

Il. 95 BECAS PARA EDUCACION SECUNDARIA, POR LA CANTIDAD DE $193.09 (CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS 09/100 M.N.) CADA UNA MENSUALMENTE, CON UN
PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO DE 8.5 O SU EQUIVALENTE.

. 75 BECAS PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR A RAZON DE $213.90
(DOSCIENTOS TRECE PESOS 90/100 M.N.] MENSUALES CADA UNA, CON UN
PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO DE 8.0 O SU EQUIVALENTE.

14 BECAS ESPECIALES A RAZON DE $265.90 (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
90/100 M.N.) MENSUALES CADA UNA CON UN PROMEDIO DE CALIFICACION
MINIMO DE 9.0 O SU EQUIVALENTE.

. 9 BECAS PARA CURSOS DE CAPACITACION, A RAZON DE $332.72 (TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.) MENSUALES CADA UNA, CORRESPONDIENTE A
ESTUDIOS DE POSTGRADO. gl :

EN LA ASIGNACION Y CONSERVACION DE LAS BECAS AUTORIZADAS A LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, SE OBSERVARAN LAS DISPOSICIONES QUE SENALE EL
REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE BECAS, RESPETANDO EL CONTENIDO DE ESTE
ARTICULO. |

ART. 39.- COMO APOYO A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS QUE HA IMPLEMENTADO LA

ORGANIZACION SINDICAL, PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE DESTAQUEN
\E;N SUS ESTUDIOS; EN LOS NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA, S§F CONVI y N

TORIZAR POR PARTE DE LOS TRES FPODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
E UN VIAJE DE CINCO DIAS A CUA CIUDAD DE LA REPUBLICA, P Rz/f\ SIETE

/
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ALUMNOS, LOS MAS DESTACADOS EN CADA NIVEL, CORRESPONDIENDO AL GOBIERNO
EL PAGO DE LOS GASTOS DE LOS CATORCE ALUMNOS SELECCIONADOS (TRANSPORTE,
ALIMENTOS Y HOSPEDAJE). DEL MONTO QUE ACTUALMENTE SE PERCIBE NO SUFRIRA
MODIFICACION ALGUNA.

ART. 40.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO PONDRAN A DISPOSICION DEL
SINDICATO, UN AUTOBUS DURANTE 60 DIAS AL ANO (42 EJECUTIVO, 9 LEGISLATIVO Y 9
JUDICIAL) PARA: SU. PROGRAMA DE  TURISMO: SOCIAL Y DEPORTIVO, CUBRIENDO
GASTOS DE COMBUSTIBLE AUTQPISTA Y VlATiCOS DEL CONDUCTOR. ACEPTANDO QUE
PARA LA REALIZACION DE ESTOS VIAJES SE: CONTRATE EL AUTOBUS DEL SINDICATO. DEL

MONTO QUE ACTUALMENTE SE PERCIBE-NQ! SUFR#R '-MODIFICAC[ON ALGUNA.

ART. 41.- LOS TRES PODERES-;D-EL GOB[ERNO-—.-DEL ESTADO DOTARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE DE VIVIENDAS DIGNAS, PARA LO CUAL CONJUNTAMENTE
CON EL SINDICATO FORMARAN UNA COMISION PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO. "

ART. 42.- LA REVISION DE SUELDOS Y PRESTACIONES SE FIJARAN POR LOS TRES PODERES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO ANUALMENTE, Y TENDRA POR OBJETO,
EQUILIBRAR LA NATURALEZA REMUNERATORIA DEL SALARIO DEL TRABAJADOR CON
BASE EN LAS POLITICAS Y CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS DEL PAIS O DE LA REGION
QUE ASi LO REQUIERAN, RESERVANDOSE EL SINDICATO EL DERECHO DE SOLICITAR
AUMENTOS EMERGENTES EN EL MISMO PORCENTAJE QUE DETERMINE LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS POR ESTE CONCEPTO.

ART. 43.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA DEL SINDICATO,
GOZARAN DE COMISION SINDICAL CON GOCE DE SUELDO DURANTE EL PERIODO QUE
DURE SU GESTION.

ART. 44.- EL SINDICATO RECIBIRA PARA FESTEJAR EL DIA DEL PADRE, LA CANTIDAD DE $
34,500.00 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DEL PODER
EJECUTIVO, $ 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DEL PODER
LEGISLATIVO Y $ 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 64/100 M.N.) DEL PODER
JUDICIAL.

ART. 45.- PARA CELEBRAR EL DIA DE LA SECRETAR!A EL SINDICATO RECIBIRA DE LOS
PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LA CANTIDAD DE $ 50,160.00 [CINCUENTA MIL
CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.), DEL PODER EJECUTIVO, $12,540.00 (DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), DEL PODER JUDICIAL Y $12,540.00 (DOCE
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), DEL PODER LEGISLATIVO. '

ART. 46.- LOS TRES PODERES APORTARAN $11.00 (ONCE PESOS 00/100 M.N.)
¥ANERA MENSUAL AL SINDICATO, POR CADA TRABAJADOR DE BASE PAR
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ART. 47.- LOS TRES PODERES A FIN DE PROPICIAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y
JUDICIAL, OTORGARAN EN FORMA MENSUAL POR CONCEPTO DE DESPENSA LA
CANTIDAD DE $1,632.85 (MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 85/100 M.N.),
PAGADERO POR MITAD EN FORMA QUINCENAL

A).- EL SINDICATO POR CONCEPTO DE DESPENSA EXTRAORDINARIA RECIBIRA LA
CANTIDAD DE $917,035,00 (NOVECIENTOS DIEZ Y SIETE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) DEL PODER EJECUTIVO; LA CANTIDAD DE $68,270.00 {SESENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS 00/ 00 M.N:} DEL PODER LEGISLATIVO Y LA CANTIDAD
DE $243,775.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y/ TRES: MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO.
PESOS 00/100 “M:N.) DEL" PODER :JUDICIAL: : PARA = SER DISTRIBUIDAS A LOS
TRABAJADORES DE BASE EN:SU ANIVERSARIO QUE SE ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS
DICTADOS POR EL SINDICATO PARA SU OTORGAMIENTO, PARA LO CUAL SE HARA
LLEGAR A LOS PODERES EL LISTADO CORRESPONDIENTE.

B).- ASIMISMO OTO’RGARA A LO'S'SERVIDORES PUBLICOS DE LOS TRES PODERES POR
CONCEPTO DE DESPENSA ESPECIAL EL EQUIVALENTE A 28 DIAS DE SALARIO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL Y -

C).- EL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
DICIEMBRE.

[ ART. 48.- EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO CONJUNTAMENTE INICIARAN LA
|f\ RENIVE}.AC\ON PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LOS TRES PODERES, QUE
&\ TENDRA POR OBJETO EQUILIBRAR UN SALARIO UNIFORME PARA LOS TRABAJADOBES DE
BASE QUE SE ENCUENTREN EN EL MISMO NIVEL, TOMANDO EN CUENTA LA ANTIGUEDAD

Y FUNCIONES, Y PARA TAL EFECTO LA COMISION QUE SE INTEGRE ENTRE EL GOBIERNO Y
EL SINDICATO, ACORDARA LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR, ASIMISMO, LAS PARTES
ACUERDAN QUE EL NUMERO DE TRABAJADORES A RENIVELAR NO EXCEDERAN DE 52
EN EL PODER EJECUTIVO. EN EL PODER LEGISLATIVO Y EN EL PODER JUDICIAL PARA SU
ANALISIS.

\\! ART. 49.- EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO “7 DE MAYO" ACUERDAN QUE

J PARA ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES DE BASE QUE HAYAN CONCLUIDO SUS
ESTUDIOS PROFESIONALES DE NIVEL LJCENCIATURA RECONOCIDA OFICIALMENTE POR
UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, SE LES RENIVELARA DE COMUN ACUERDO
A SU PUESTO Y FUNCIONES, EXCLUYENDO DE ESTE BENEFICIO A QUIENES INCURRAN EN .
LAS SIGUIENTES CAUSALES: '

A).- INASISTENCIAS SIN JUSTIFICACION OFICIAL ALGUNA.
B).- ACTAS ADMINISTRATIVAS POR INADECUADO DESEMPENO LABORAL.

RA ESTE ACUERDO SOLO SE BENEFICIARAN A CATORCE SERVIDORES PUBLIC

N ~
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OFICIALES EN ORIGINAL (DIEZ CON TITULO Y CUATRO CON CARTA DE PASANTE
VIGENTE). -

ART. 50.- POR LO QUE SE REFIERE A LA PROPUESTA DE BASIFICACION DE
TRABAJADORES, ESTA SE ANALIZARA POR LA COMlSION QUE CONJUNTAMENTE INTEGRE
SINDICATO Y GOBIERNO. DEL EJECUTWO LA QUE ACORDARA LOS LINEAMIENTOS A
SEGUIR. POR CUANTO HACE EL PODE .;;LEG!SLATWO Y EL PODER JUDICIAL PARA SU -
ANALISIS. : :

ART. 51.- CON. LA’FI&AU@AD‘ DE R‘_A 05 TRABAJADORES DE BASE DE LOS TRES
PODERES DE GOBIERNO, RECIBIRAN UN BONG POR:LA CRISIS ECONOMICA EN EL MES
DE JUNIO POR LA CANTIDAD DE $450.00 {CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.). _

ART. 52.- CON EL PROPOSITO DE MOTIVAR EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR, LOS TRES
PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, SE COMPROMETEN A GIRAR INSTRUCCIONES A
LOS JEFES DE PERSONAL, PARA OTORGARLES EL DIA DE SU CUMPLEANOS, A CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL S]ND!CATO “7 DE MAYO".

ART. 53.- LOS TRES PODERES D‘EL G_OB{_ERNO DEL ESTADO INCREMENTARAN LOS
SALARIOS DE LOS TRABAJADORES EN FORMA AUTOMATICA, EN EL MISMO PORCENTAJE
QUE DICTAMINE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MININOS, INDEPENDIENTE DEL
INCREMENTO ADICIONAL CONTRACTUAL QUE LAS PARTES CONVENGAN EN LA
REVISION DE SUELDOS Y PRESTACIONES.

TRANSITORIOS
ART. 1°- EL INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES CONVENIDAS EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO, ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2014 Y SE
SUJETARAN A LO ESTABLECIDO EN EL MISMO.

ART. 2°.- EL PRESENTE CONVENIO SURTIRA EFECTOS:A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL'2014
Y SE PRESENTARA PARA SU REGISTRO ANTE LA AUTOR‘I_DAD_ DE LA MATERIA.:

ART. 3°.- LOS EMPLEADOS DE BASE QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD MENOR A CINCO -
. ANOS SEGUIRAN RECIBIENDO LA PRESTACION RELATIVA A LA ASIGNACION DE

M.N.), PAGADEROS AL 50% EN CADA UNA DE LAS QUINCENAS. SI DURANTE ESTE
EJERCICIO FISCAL ALCANZAN EL PRIMER QUINQUENIO, SE CANCELARA ESTA

; QUINQUENIO, QUE SERA POR EL MONTO DE $601.59 (SEISCIENTOS UN PESOS 59/100 -

PRESTACION EN EL MES QUE OCURRA. ESTA PRESTACION SERA AUTOMATICA PARA LOS

CONVENIOS DE ANOS POSTERIORES.
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ART. 5°.- EL SINDICATO PODRA SOLICITAR EL INCREMENTO DE LAS CANTIDADES QUE LE
OTORGUEN LOS TRES PODERES ESTIPULADAS EN EL INCISO (A) DEL ARTICULO 47 DE ESTE
CONVENIO, CUANDO EL NUMERO DE TRABAJADORES BENEFICIADOS SEA MAYOR AL
PREVISTO, SIEMPRE 'Y CUANDO ESTOS CUMPLAN CON LAS CONDICIONES Y SE
ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS DE ‘ANTIGUEDAD QUE AL RESPECTO DICTE EL
SINDICATO PARA SU:OTORGAMIENTO,: OBLIGANDOSE LOS TRES PODERES A ENTREGAR
LAS CANTIDADES. SOLICITADAS, ASLM[SMO CUANDO LA CANTIDAD DE TRABAJADORES
BENEFICIADOS SEA MENOR sE AJUSTARAN LAS CANTIDADES A ENTREGAR.

ART. 6°.- EN BASE A LOS ACUERDOSj':-FIRMADOS DE FECHAS 6 DE MAYO Y 29 DE
NOVIEMBRE DE 2010, CON LAS OF]CIALIAS MAYORES DE LOS PODERES EJECUTIVO Y
JUDICIAL, Y LA SECRETARIA ADMIN1STRATIVA DEL PODER LEGISLATIVO, EL NIVEL 8° PARA
EL PERSONAL DE BASE AFILIADO AL SINDICATO “7 DE MAYQO", SE OTORGARAN DIEZ
NIVELES AL PODER EJECUTIVO, CINCO AL PODER JUDICIAL Y CUATRO AL PODER
LEGISLATIVO, QUE PROPONGA EL SINDICATO SIEMPRE Y CUANDO REUNA LOS
REQUISITOS DE CONTAR CON MAS DE VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO, Y CUMPLIR
CON LOS LINEAMIENTOS DE RESPONSABILIDAD, EFICACIA Y HONRADEZ. DEBIENDOSE
APLICAR EN EL MES DE JUNIO DE CADA ANO, DE ACUERDO A SU EXPEDIENTE.

ART. 7°.- CON LA FINALIDAD DE ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES DE BASE QUE
LABORAN PARA LOS TRES PODERES AFILIADOS AL SINDICATO “7 DE MAYQ'", SE
ORTORGARA EL PREMIO DENOMINADO “NUESTRO ESFUERZO ES RECONOCIDO",
CONFORME LO SIGUIENTE: iy

UNICO.- LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL A FIN DE ESTIMULAR EL
ESFUERZO Y ENTUSIASMO DE LOS TRABAJADORES DE BASE QUE DEMUESTREN EN SU
DESEMPENO DIARIO, HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, COLABORACION, HONRADEZ,
PUNTUALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA Y QUE NO TENGAN ACTAS ADMINISTRATIVAS CON
MOTIVO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, SE OTORGARAN EN LOS MESES DE
FEBRERO Y JULIO DEL ANO EN CURSO ESTIMULOS CONFORME A LAS SIGUIENTES BASES:

A).- LOS TRES PODERES EN CONJUNTO CON EL SINDICATO "7 DE MAYO", EMITIRAN UNA
CONVOCATORIA POR CADA PODER EL PRIMER VIERNES DE LOS MESES DE FEBRERO Y
JUNIO DEL ANO EN CURSO, LA QUE ESTARA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE BASE
QUE TENGAN ASIGNADAS ACTIVIDADES DE INTENDENCIA, CHOFERES, AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO, VELADORES, ANIMALEROS Y ADMINISTRATIVOS MISMA QUE ESTARA
VIGENTE DURANTE TREINTA DIAS NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
FORMAL PUBLICACION.

B).- LOS TRABAJADORES DE BASE DENTRO DEL PERIODO ESTABLECIDO EN EL PUNTO
NTERIOR, DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD DEBIENDO ACOMPANAR
\ NTIFICACION OFICIAL VIGENTE, ULTIMO TALON DE PAGO, ASI COMO MNA
ESCRIPCION DE SUS ACTIVIDADES, QUE DEBERA CONTAR GON Rl VISTG RUE B

JEFE INMEDIATO. (—— _ —
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C).- UNA VEZ EMITIDA LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE EL INCISO A), SE
NOMBRARA UNA COMISION POR CADA PODER, LA QUE SE INTEGRARA POR IGUAL
NUMERO DE REPRESENTANTES DEL PODER RESPECTIVO Y DEL SINDICATO “7 DE MAYO",
MISMA QUE TENDRA AMPLIAS FACULTADES PARA ANALIZAR LAS SOLICITUDES Y EMITIR EL
DICTAMEN QUE CQRRESPONDA £l Bl .

D).- UNA  VEZ CONCLUID E_L ;:jPERiODO ESTABLECIDO EN' LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA, LA COMISION DCEDERA: A LA EVALUAC ION DE LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS, DEBIENDO: EA '-‘;EDK:TAMEN ENCEL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES

CONTADOS A PARTIR DE LA FE.CHA EN QUE SE CIERREN LAS CONVOCATORIAS.

E).- LOS PREMIOS A QUE SE HARAN ACREEDORES LOS TRABAJADORES DE BASE QUE
HAYAN OBTENIDO MEJORES RESULTADOS EN LA EVALUACION QUE AL EFECTO REALICE -
LA COMISION, CONSISTIRAN EN LO SIGUIENTE: AL PRIMER LUGAR EL OTORGAMIENTO DE
UN NIVEL O CATEGORIA VIGENTE EN EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AL
SEGUNDO LUGAR $8,000.00 Y AL TERCER LUGAR" UN INCENTIVO ECONOMICO POR LA
CANTIDAD DE $4 500.00.

F)- LOS RESULTADOS SE DARAN A CONOCER TAN LUEGO SEA RATIFICADO EL
DICTAMEN CORRESPONDIENTE POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISION RESPECTIVA, Y
SERAN ENTREGADOS EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS NATURALES POSTERIORES.
G).- LOS CASOS NO PREVISTOS SERAN RESUELTOS POR LA COMISION RESPETIVA.

EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TLAXCALA DE XICOHTENCATL, A
LOS SIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

z

C.P. JORGE ALDESLAGULERA
SECRETARIDDE FINANZAS

LIC. MARIA CRISTINA HERRERA REYES
SECRETARIA EJECUTIVA DENCONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE TLAXCALA

C. EDGAR FRANCISCO TLAPALE RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL
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