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ACUERDO

Acuerdo que celebran la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, y Secretaria
Administrativa del Poder Legislativo, todas ellas en representacidon del
Gobiemo del Estado y por ofrg parte el Sindicato de Trabajadores al
Servicio de los Poderes, Municipios y Organismos Descentralizados del
Estado de Tlaxcala “7 de Mayo", bajo los siguientes puntos:

.- EIl Gobierno del Estado y el Sindicato conjuntamente iniciardn la
renivelacion para los servidores publicos de base de los tres poderes, que
fendra por objeto equilibrar un salario uniforme para los trabajadores de
base que se encuentren en el mismo nivel, tomando en cuenta Ig
anfigbedad y funciones, vy para tal efecto ia comision que se integre entre
el gobierno y el sindicato, acordard los lineamientos a seguir, asimismo, las
partes acuerdan que el nimero de tfrabajadores a renivelar no excederdn
de 52 en el Poder Ejecutivo. En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial

para su andlisis.

2.- El Gobierno del Estado vy el Sindicato “7 de Mayo" acuerdan que para
estimular a los trabajadores de base que hayan concluido sus estudios
profesionales de nivel licenciatura, reconocida oficialmente POr una
institucién de educacion superior, se les renivelard de comun acuerdo a su
puesto y funciones, excluyendo de este beneficio a quienes incurran en las
siguientes causales:

a).- Inasistencias sin justificacion oficial alguna.
b).- Actas Administrativas por inadecuado desempeno labor

Para este acuerdo sélo se beneficiaran a catorce servidores licos del
Poder Ejecutivo, en el Poder Legislativo y en el Poder Judicial para andlisis,
quienes deberdn acreditar su escolaridad profesional con documentos
oficiales en original {diez con titulo y cuairo con carta de pasante).

3.- Por lo que se refiere a la propuesta de basificacion de trabajadores,
ésta se analizara por la comision qQue conjuntamente integre sindicato vy
gobierno, la que acordard los lineamientos a seguir. En el Poder Legislativo
y en el Poder Judicial para su andlisis.



4.~ Con la findlidad de apoyar a los frabajadores de base de los tres
Poderes de Gobierno, recibirdn un bono por la crisis econdmica en el mes
de junio por la cantidad de $450.00 (cuatrocientos cincuenta pesos 00/100

m.n.}.

5.- Con el propdsito de motivar el desempeno del trabajador, ios fres
Poderes del Gobierno del Estado, se comprometen a girar instrucciones a
los jefes de personal, para otorgaries el dia de su cumpleafios, a cada uno
de los trabajadores ofiliados al Sindicato “7 de Mayo”.

6.- La vigencia del presente acuerdo serd a partir del primero de enero al
freinta y uno de diciembre del afo dos mil once, su aplicacion se realizard
dentro de los tres primeros meses.

El presente acuerdo se firma en la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a
los seis dias del mes de mayo del ano dos mil once.

Por el Gobierno del Estado

LIC. Ubaldo Velasco Herndndéz
Oficial Mayor de Gobierno del Estado fie Tlaxéala

s
Fl M
Lic. Fakricio Ment Rodriguez

Secretario Ejecuti el Consejo de  Secretarid Adminisfrativo del Poder
la Judicatura del Estado de Tlaxcala Legislalivo del Estado de Tlaxcala

Por el Sindicato de Trabajadores al Servicio de ios Poderes, Municipios y
Organismos Descenfrolizodos del Estado de Tlaxcala *7 de Mayo”

C. Guadalupe Rodriguez Guzman
Secretaria General




CONVENIO 2011

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL PODER LEGISLATIVO, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL, LA OFICIALIA MAYOR Y LA SECRETARIA

DEL ESTADO DE TLAXCALA Y LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES "7 DE
MAYO", CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE LA MATERIA, DE COMUN ACUERDO NORMAN EL
OTORGAMIENTO DE DETERMINADAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA BAJO LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°- ESTOS ORDENAMIENTOS SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
TRABAJADORE§ DE BASE DEL SINDICATO Y DEPENDENCIAS DE LOS TRES PODERES DE LA
ADMINISTRACION PUBLIC A CENTRALIZADA.

ART. 2°.- LA RELACION LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE
REGULARA POR LA LEY DE LA MATERIA, Y POR LOS ACUERDOS QUE SE DICTEN ENTRE LA
DEPENDENCIA RESPECTIVA Y EL SINDICATO.

ART. 3°.- EN LAS RELACIONES LABORALES, LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
ACTUARAN A TRAVES DE LOS THULARES DE SUS DEPENDENCIAS O DE APODERADO

ACREDITADO POR SIMPLE OFICIO.

ART. 5°- EL SINDICATO ACREDITARA SU PERSONALIDAD, MEDIANTE EL
AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD DE LA MATERIA.

ART. 6°- EL CATALOGO DE PUESTOS DE LA ADMINISTRAC G
CENTRALIZADA, SE FORMULARA, CON BASE EN LO DISPUESTO POR LA LEY

ART. 7°.- SE TOMA COMO NORMA PARA REGULAR LA RELACION DE TRABAJO, LOS
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO “B" Y LA
LEGISLACION QUE DE EL DERIVE, Y CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA,

CAPITULO It
SUELDOS Y PRESTACIONES

ART. 8°- PARA LOS EFECTOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE SE FIJAN EN ESTE
ORDENAMIENTO, SE ENTENDERA POR SUELDO, AL QUE SE REFIERE LA LEY DE LA MATERIA.

‘ART. 9°.- CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CADA UNO DE LOS PUESTOS QUE

OCUPEN - LOS TRABAJADORES TENDRAN ASIGNADO UN SUELDO CUYO MONTO SERA
UNIFORME PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN ESE NIVEL.
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ART. 10.- PARA EL ANO 2011 A PARTIR DEL 1° DE ENERO, LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO
DEL £STADO INCREMENTARAN UN 5.0% LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES.

LOS INCREMENTOS MANTENDRAN LA DIFERENCIA SALARIAL ENTRE LOS NIVELES PREVISTOS
EN EL TABULADOR DE SUELDOS.

LA PERCEPCION QUE LOS TRABAJADORES DE BASE RECIBAN POR CONCEPTO DE CANASTA
BASICA SE INCREMENTARA UN 3.0% DEL MONTO QUE ACTUALMENTE SE PERCIBE,

PAGADEROS QUINCENALMENTE AL 50%.

ART. 11.- LA GRATIFICACION ANUAL QUE LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
OTORGUEN A SUS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE AGUINALDO, SE AJUSTARA A LOS

TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

ART. 12.- A FIN DE ESTIMULAR LA EFICIENCIA DEL TRABAJADOR, SE OTORGARA UNA VEZ AL
ANO AL PERSONAL DE BASE EL IMPORTE DE 30 DIAS DE SUELDO COMO BONO ANUAL DE

ART. 13.- EL TRABAJADOR POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
HASTA LLEGAR A 30, TENDRA DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA COMPLEMENTARIA DE SuU
SALARIO, LA QUE SE DENOMINARA PRIMA DE QUINQUENIO, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA: TER QUINQUENIO, $716.64 (SETECIENTOS DIECISEIS PESOS 64/100 M.N.); 2DO.
QUINQUENIO, $735.51 (SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 517100 M.N.}; 3ER.
QUINQUENIO, $850.63 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 63/100 M.N.); 4TO. QUINQUENIO,
$918.28 (NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 28/100 M.N.); 5TO. QUINQUENIO, $984.64

ART. 14.- LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN S, 10, 15, 20, 25, 30 Y_35-ART0R DE. SERVICIO.
COLARAN POR UNA SOLA VEZ DE UN ESTIMULO ECONOMICO DE: $1,30060 (UN ML
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESE

ASIMISMO PERDERAN ESTE DERECHO, CON LAS EXCEPCIONES SIGUIENTES:

A}.- A QUIEN EN EL LAPSO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2011 SE LE HAYA LEVANTADO ACTA
ADMINISTRATIVA POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR,

B).- A QUIEN SE PRESENTE EN E|. AREA DE TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL
INFLUJO DE ALGUNA DROGA O ENERVANTE.



PARA LOS EFECTOS DE ESTE ARTICULO SE TOMARA EN CUENTA EL DICTAMEN PREVIO DE
PROBIDAD QUE PARA TAL EFECTO EMITAN CONJUNTAMENTE GOBIERNO Y SINDICATO.

ART. 15.- LAS MADRES TRABAJADORAS RECIBIRAN UNA CANASTILLA DE MATERNIDAD AL
NACIMIENTO DEL MENOR, POR LA CANTIDAD DE $ 1,500.00 [MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), EN EFECTIVO O SU EQUIVALENTE EN ESPECIE. EN CASO DE QUE EL NACIMIENTO SEA
- DOBLE, LA CANTIDAD SE DUPLICARA, PAGADEROS EN OCHO DIAS NATURALES.

ART. 16.- LOS FAMILIARES DEL SERYIDOR PUBLICO QUE FALLEZCA, RECIBIRAN SEIS MESES DEL
ULTIMO SUELDO BASE QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL MORIR,

ART. 18.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES,
CONSTITUIRAN UN FONDO ECONOMICO PARA OTORGAR UN SEGURO DE RETIRO POR $
5,000.00 {CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.}), A LOS TRABAJADORES QUE SE
JUBILEN, PENSIONEN O SE RETIREN: LOS TRES PODERES APORTARAN EL 70% Y EL
TRABAJADOR EL 30% DEL MONTO DE LA PRIMA, SUFICIENTE PARA CUBRIR LA CUANTIA DEL
SEGURO QUE CONVENGA, DICHO FONDO, SE ENTREGARA EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10
DIAS HABILES; ASIMISMO. AL JUBILARSE SE LE OTORGARAN DOS CATEGORIAS O NIVELES
MAS Y LA PLAZA SERA CUBIERTA POR EL SINDICATO. ADEMAS DISFRUTARA DE UN MES DE
GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR LOS TRAMITES PREVIOS A LA JUBILACION.

LA ADMINISTRACION DEL FONDO SE ENCARGARA A LA INSTITUCION, DEPEN
COMPANIA DE SEGUROS QUE CONVENGAN LOS TRES PODERES Y EL SINDICATO.

ART. 19.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROM
SUS TRABAJADORES, UN SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL DE OCHENTA MESES DE
EL PAGO DE LA PRIMA SERA A CARGO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

ART. 20.--CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR EL AHORRO DEL SERVIDOR PUBLICO DE BASE,
SE INCREMENTARA UN 6.0% DEL MONTO QUE ACTUALMENTE PERCIBE.

ART. 21.- LA PRESTACION RELATIVA A LA AYUDA PARA PASAJE, SE INCREMENTARA UN 7.7%
DEL MONTO QUE ACTUALMENTE SE PERCIBE, PAGADEROS AL 50% EN CADA UNA DE LAS

QUINCENAS RESPECTIVAS.

ART. 22.- CON EL PROPOSITO DE ESTIMULAR AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO SU
DISPOSICION PARA EL TRABAJO, SE LE PAGARA EN EL MES DE ENERO DE 2012 EL 50% DEL
EQUIVALENTE A SEIS DIAS DE SUELDO BASE, SIEMPRE Y CUANDO NO HAGA USO DE MAS DE
TRES DIAS ECONOMICOS; CUANDO NO HAGA USO DE MAS DE DOS DIAS ECONOMICOS SE
LE PAGARAN CUATRO DIAS DE SUELDO BASE; Y CUANDO HAGA USO DE UN SOLO DIA




ECONOMICO SE LE PAGARA SIETE DIAS DE SUELDO BASE. EN CASO DE QUE NO UTILICE
NINGUN DIA, SE LE PAGARAN LOS NUEVE DIAS ECONOMICOS, ASIMISMO PERDERAN ESTE
DERECHO, CON LAS EXCEPCIONES SIGUIENTES:

A).- A QUIEN EN EL LAPSO DE ENEROC A DICIEMBRE DEL 2011 SE LE HAYA LEVANTADO ACTA
ADMINISTRATIVA POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

Bl- A QUIEN HAYA ACUMULADO, DURANTE ESE LAPSO, 4 O MAS INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS.

CJ.- A QUIEN SE PRESENTE EN EL AREA DE TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL
INFLUJO DE ALGUNA DROGA O ENERVANTE.

ART. 23.- LAS PRESTACIONES QUE SE CONSIGNAN EN ESTE CAPITULO, SOLO SE
MODIFICARAN EN LA FORMA PREVISTA EN ESTE CONVENIO & CON BASE EN LOS ESTUDIOS
QUE SE REALICEN CONJUNTAMENTE POR LOS OTORGANTES Y QUE NO SERAN MENORES A
LAS YA PACTADAS.

ART. 24.- LAS PRESTACIONES DEBERAN PAGARSE PERSONALMENTE AL TRABAJADOR O A LA
PERSONA QUE DESIGNE PARA QUE LAS RECIBA EN SU NOMBRE, MEDIANTE CARTA PODER

DEBIDAMENTE REQUISITADA.

CAPITULO Il!
SEGURIDAD SOCIAL

ART. 25.- LOS TRES PODERES DEL GOBRIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO
COORDINADAMENTE IMPLANTARAN UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES DEL
CUAL SE PROPORCIONE A LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
LOS SERVICIOS  MEDICOS RELATIVOS A RIESGOS DE TRABAJO, ENFER

MATERNIDAD Y MEDICINA PREVENTIVA, EL CUAL PODRA IMPLANTARSE EN V

INSTITUCIONES  OFICIALES O PRIVADAS: SIN EMBARGO, CUANDQO EL TRABAJADOR
CONITRATE DIRECTAMENTE ESTOS SERVICIOS CON EXCEPCION DE LOS RIESGOS DE
TRABAJO, SE LE PAGARA EL 69% EN PROTESIS, EL /1% EN HONORARIOS MEDICOS Y EL 100%
EN MEDICINAS, SUJETOS A LA AUTORIZACION DEL SERVICIO MEDICO DEL GOBIERNO DEL

ESTADO.

LAS RECETAS MEDICAS SE SURTIRAN EN LAS FARMACIAS QUE PARA TAL FIN AUTORICEN LOS
TRES PODERES DEL GOBIERNQ, LAS QUE SE HARAN DEL CONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

LOS CASOS QUE REQUIERAN DE HOSPITALIZACION PODR/%N SER  ATENDIDOS
PREFERENTEMENTE EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE EL
GOBIERNO POR CONDUCTO DEL MODULO MEDICO PREVIAMENTE DETERMINE, CON

EXCEPCION DE LOS CASOS DE EMERGENCIA,

CUANDO EL SERVICIO HOSPITALARIO LO RECIBA EL TRABAJADOR EN O.P.D. SALUD DE
TLAXCALA, 1.5S.5.T.E O .M.S.S. EL GOBIERNO CUBRIRA EL 100% DE LOS COSTOS.




PARA EL EFECTO DE PAGO DE PROTESIS, HONORARIOS Y MEDICINAS, LOS TRABAJADORES
DEBERAN ACREDITAR ANTE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE (AS OFICIALIAS
MAYORES DE GOBIERNO A SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS, ENTENDIENDO COMO TALES
A LOS CONYUGES, PADRES E HIJOS MENORES Y MAYORES DE EDAD HASTA LOS
VEINTICINCO ANOS DE EDAD, SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEN ESTAR ESTUDIANDO: Y EN
TODOS LOS CASOS NO ESTEN INSCRITOS EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: PARA
ESTE FIN, EL GOBIERNO DEL ESTADO DESTINARA AL SINDICATO ANUALMENTE UN FONDO
REVOLVENTE PARA EL EJECUTIVO DE $ 150.000.00 {CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), JUDICIAL $33,333.00 {TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100
M. N.) Y LEGISLATIVO $25,000.00 {VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) MISMOS QUE
DEBERA REINTEGRARSE A MAS TARDAR EL DIA 20 DE NOVIEMBRE DEL 2011. SE PROCURARA
QUE EL TRAMITE DE PAGO DE GASTOS MEDICOS, SE EFECTUARA EN UN PLAZO NO MAYOR
DE OCHO DIAS NATURALES.

ART. 26.- LAS DEMAS PRESTACIONES . QUE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR CON
EXCLUSION DE LA VIVIENDA, SE OTORGARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DE
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

CAPITULO IV
PRESTACIONES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

ART. 27.- LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS AFILADAS AL SINDICATO “7 DE
MAYO", DEL PODER EJECUTIVO, DISFRUTARAN DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONE EL
CENTRO DE DESARROLLO [INFANTIL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE ACUERDO A SU
REGLAMENTO Y GOZARAN DE UNA CUOTA PREFERENCIAL CON UN 55% DE DESCUENTO. EL
PODER LEGISLATIVO Y JUDICIAL, APORTARAN EL 70% Y EL 30% RESTANTE LA MADRE

TRABAJADORA DE BASE.

ART. 28.- EL SINDICATO OBTENDRA APOYO ECONOMICO HASTA POR LA CANTIDAD DE $
46,000.00 (CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS, DEL PODER EJECUTIVO, EL PODER LEGISLATIVO $ 3,800.00 (TRES
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.} Y EL PODER JUDICIAL $ 8.400.00 {OCHQ
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.}. i —

% ART. 29.- EL SINDICATO OPORTUNAMENTE RECIBIRA $ 277,200.00 (DOSCIENTOS SETEIg'(Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS 007100 M.N.), PARA EL ANIVERSARIO DE LA ORGANIZA “ION
SINDICAL, MAS OTROS APOYOS CONSISTENTES EN DOS CONJUNTOS MUSICALES, ARREGLOS

V  FLORALES Y MOBILIARIO, ASIMISMO LOS EMPLEADOS DE BASE RECIBIRAN EL EQUIVALENTE A
28 DIAS DE SUELDO Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA DESPENSAS PARA LOS AFILIADOS AL

<L SINDICATO, CON UN COSTO DE $ 265.00 [DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.]. EL PODER LEGISLATIVO OTORGARA LA CANTIDAD DE $28,100.00 {VEINTIOCHO MiL
CIEN PESOS 00/100 M.N.) Y EL PODER JUDICIAL OTORGARA LA CANTIDAD DE $39.350.00
(TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

ART. 30.- LA ORGANIZACION SINDICAL TENDRA LOS APOYOS CONVENIENTES PARA LA
OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA MISMA, LOS CUALES SE CANALIZARAN POR MEDIO
DE OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO (PAPELERIA, MATERIAL DE LIMPIEZA, CONSUMIBLES DE



COMPUTO, IMPRESOS, MOBH;!ARIQ, EQUIPO DE COMPUTO, SERVICIO TELEFONICO.
COMBUSTIBLES, AGUA Y ENERGIA ELECTRICA).

ART. 31.- A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SE LES PROPORCIONARAN LOS RECURSOS
EN ESPECIE O EN EFECTIVO QUE SE CONVENGAN PARA EL ANIVERSARIO DEL DIA DEL
TRABAJO. PARA ESTE ANO SERAN $520.00 (QUINIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M:N.), EN

EFECTIVO.

ART. 32.- 1OS TRABAJADORES DE LOS TRES PODERES QUE LABOREN EN LAS CABECERAS
DISTBITALE%I, GOIZARAN DE UN DA DE DESCANSQ CON PERCEPCION DE SU SALARIO, QUE

SE CONSIDERARAN DIAS NO LABORABLES LOS SIGUHENTES:

MES DIA CONMEMORACION
ENERO je ANO NUEVO
FEBRERO 5 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION (*)
MARZO 21 NATALICIO DE DON BENITO JUAREZ (*)
ABRIL | 21Y22 [JUEVES Y VIERNES SANTO '
MAYO 10 DIA DEL TRABAJO
MAYO 5 BATALLA DE PUEBLA
MAYO 7 ANIVERSARIO DEL SINDICATO
MAYO 10 PARA LAS MADRES TRABAJADORAS DE

BASE |
JUNIO 3ER. PARA LOS PADRES TRABAJADORES DE

VIERNES |BASE

SEPTIEMBRE 16 ANIV. DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO
OCTUBRE 12 DIA DE LA RAZA {SOLO BASE)
NOVIEMBRE jo TODOS LOS SANTOS :
NOVIEMBRE 2 FIELES DIFUNTOS f/
NOVIEMBRE 20 ANIV. DE LA REVOLUCION MEXICANA [*] '
DICIEMBRE 12 HESTA NACIONAL GUADALUPANA (SOLO )

BASE) /
DICIEMBRE 25 - |NAVIDAD

{*} ELLO DE CONFORMIDAD A LA REFORMA DEL ARTiCULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.,

" ART. 33.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO PROPORCIONARAN EL

TRANSPORTE ADECUADO PARA LA ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO A SIETE CONGRESOS NACIONALES DE SU RAMO (EJECUTIVO 5,
LEGISLATIVO 1 Y JUDICIAL 1); ASIMISMO, A SIETE CONSEJOS (EJECUTIVO 5, LEGISLATIVO 1 Y
JUDICIAL 1). DEL MONTO QUE SE PAGA ACTUALMENTE SE INCREMENTARA UN 5.0%.

ART. 34.- EL GOBIERNO ASIGNARA AL SINDICATO DOS AUTOMOVILES EN CONDICIONES
MECANICAS Y DE OPERACION RAZONABLEMENTE ACEPTABLES.

-



ART. 35.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ORGANIZARAN LA
CAPACITACION QUE SE IMPARTA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, PARA HACER
EFICIENTE EL TRABAJO DE ESTOS Y PROPICIAR SU ASCENSO ESCALAFONARIO, €N LOS
CURSOS DE INTERES GENERAL QUE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO ORGANICE A
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS, LA ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES
SERA OBLIGATORIA.

EN LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE TENGA RELACION DIRECTA CON LA FUNCION
QUE LOS TRABAJADORES DESEMPENAN Y CUYO FIN SEA LOGRAR MAYOR EFICIENCIA Y

LA CAPA(;ITACION SOLO DARA DERECHO AL TRABAJADOR DE BASE A UNA MAYOR
RETRIBUCION, CUANDO DE DICHA CAPACITACION RESULTE UN ASCENSO ESCALAFONARIO.

A FIN-DE ESTIMULAR LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE BASE, SE LE PAGARA LA
CANTIDAD DE $97.82 (NOVENTA Y SIETE PESOS 82/100 M.N.).  PAGADEROS
QUINCENALMENTE AL 50%. DICHO ESTIMULO SE LE SUSPENDERA AL TRABAJADOR QUE NO
ASISTA A LA CAPACITACION QUE SEA CONVOCADO. '

ART. 36.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO APROVECHARAN LA PREPARACION Y
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE BASE PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
MANDOS MEDIOS, PARA ESTOS EFECTOS EL SINDICATO MANTENDRA A DISPOSICION DEL
GOBIERNO UN LISTADO DEL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE CONCURSAR.

ART. 37.- EL SINDICATO RECIBIRA PARA LOS FESTEJOS DEL 10 DE MAYQ, LA CANTIDAD DE $
126,643.53 (CIENTO VEINTISEIS ML SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 53/100 M.N.), EL
RODER LEGISLATIVO OTORGARA LA CANTIDAD DE $10.053.14 (DIEZ MIL CINCUENTA Y TRES
PESOS 14/100 M.N.) Y EL PODER JUDICIAL OTORGARA LA CANTIDAD DE $2
[VEINTIDOS MiL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS 49/100 M.N.]. QUE SE DISTRIBUIR
TODAS LAS MADRES TRABAJADORAS DE LOS TRES PODERES.

ART. 38.- EL SINDICATO RECIBIRA OPORTUNAMENTE PARA EL FESTEJO DEL DIA DELAING $
95,631.03 [NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 03/100 M.N4&”EL PODER
LEGISLATIVO OTORGARA LA CANTIDAD DE $7.591.33 (SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS 33/100 M.N.) Y EL PODER JUDICIAL OTORGARA LA CANTIDAD DE $17,154.31
(DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 31/100 M.N.}, QUE SE DESTINARAN A
LOS MENORES DE SIETE ANOS, HIJOS DE TRABAJADORES DE BASE. .

ART. 39.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO APOYARAN LA FORMACION
EDUCATIVA DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, A TRAVES DE BECAS.

LAS BECAS SERAN OTORGADAS A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES ASIGNACIONES:



I. 140 BECAS PARA EDUCACION PRIMARIA, POR LA CANTIDAD DE $148.58 (CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS 58/100 M.N.), CADA UNA MENSUALMENTE, CON UN
PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO DE 8.5 O SU EQUIVALENTE.

Il. 95 BECAS PARA EDUCACION SECUNDARIA, POR LA CANTIDAD DE $193.09 {CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS 09/100 M.N.) CADA UNA MENSUALMENTE, CON UN PROMEDIO
DE CALIFICACION MINIMO DE 8.5 O SU EQUIVALENTE.

Hl. 75 BECAS PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR A RAION DE $213.90
(DOSCIENTOS TRECE PESOS 90/100 M.N.) MENSUALES CADA UNA, CON UN PROMEDIO
DE CALIFICACION MINIMO DE 8.0 O SU EQUIVALENTE.

IV. 14 BECAS ESPECIALES A RAION DE $265.90 [DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
90/100 M.N.) MENSUALES CADA UNA CON UN PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO

DE 9.0 O SU EQUIVALENTE.

V. 9 BECAS PARA CURSOS DE CAPACITACION, A RAZON DE $332.72 (TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS 72/100 M.N.) MENSUALES CADA UNA, CORRESPONDIENTE A ESTUDIOS DE

POSTGRADO.

EN LA ASIGNACION Y CONSERVACION DE LAS BECAS AUTORIZADAS A LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, SE OBSERVARAN LAS DISPOSICIONES QUE SENALE EL
REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE BECAS, RESPETANDO EL CONTENIDO DE ESTE

ARTICULO.

ART. 40.- COMO APOYO A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS QUE HA IMPLEMENTADO LA
ORGANIZACION SINDICAL, PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE DESTAQUEN EN
SUS ESTUDIOS; EN LOS NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA, SE CONVIENE EN
AUTORIZAR POR PARTE DE LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, QUE SE REALICE
UN VIAJE DE CINCO DIAS A CUALQUIER CIUDAD DE LA REPUBLICA, PARA SIETE ALUMNOS,
LOS MAS DESTACADOS EN CADA NIVEL, CORRESPONDIENDO AL GOBIERNO EL PAGQ.L

LOS GASTOS DE LOS CATORQE ALUMNOS SELECCIONADOS (TRANSPORTE, ALIM

HOSPEDAJE). SE INCREMENTARA UN 5.0% DEL MONTO QUE ACTUALMENTE SE P

SINDICATO, UN AUTOBUS DURANTE 40 DIAS AL ARO (42 EJECUTIVO, 9 LEGISL
JUDICIAL) PARA SU PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL Y DEPORTIVO, CUBRIENDO €ASTOS DE
COMBUSTIBLE, AUTOPISTA Y VIATICOS DEL CONDUCTOR. ACEPTANDO QUE PARA LA
REALIZACION DE ESTOS VIAJES, SE CONTRATE EL AUTOBUS DEL SINDICATO. SE
INCREMENTARA UN 5.0% DEL MONTO QUE ACTUALMENTE SE PERCIBE. :

ART. 41.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO PONDRAN A DISFOSICIO EL
OYg®9

ART. 42.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DOTARAN A LOS TRABAJADORES
DE BASE DE VIVIENDAS DIGNAS, PARA LO CUAL CONJUNTAMENTE CON EL SINDICATO
FORMARAN UNA COMISION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO.

ART. 43.- LA REVISION DE SUELDOS Y PRESTACIONES SE FIJARAN POR LOS TRES PODERES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO ANUALMENTE, Y TENDRA POR OBJETO, EQUILIBRAR



LA NATURALEZA REMUNERATORIA DEL SALARIO DEL TRABAJADOR CON BASE EN LAS
POLITICAS Y CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS DEL PAIS O DE LA REGION QUE ASi LO
REQUIERAN, RESERVANDOSE EL SINDICATO EL DERECHO DE SOUICITAR  AUMENTOS
EMERGENTES EN £L MISMO PORCENTAJE QUE DETERMINE LA COMIBION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS POR ESTE CONCEPTO.

ART. 44.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA DEL SINDICATO,
GOZARAN DE COMISION SINDICAL CON GOCE DE SUELDO DURANTE EL PERIODO QUE
DURE SU GESTION.

ART. 45.- £ SINDICATO RECIBIRA PARA FESTEJAR EL DiA DEL PADRE, LA CANTIDAD DE $
34,500.00 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.} DEL PODER EJECUTIVO, $
4,300.00 {CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DEL PODER LEGISLATIVO Y $
4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 64/100 M.N.} DEL PODER JUDICIAL.

ART. 46.- PARA CELEBRAR EL DIA DE LA SECRETARIA EL SINDICATO RECIBIRA DE LOS
PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LA CANTIDAD DE $ 50,140.00 (CINCUENTA MIL
CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.), DEL PODER EJECUTIVO, $12.540.00 (DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), DEL PODER JUDICIAL Y $12.540.00 (DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.}. DEL PODER LEGISLATIVO.

ART. 47.- LOS TRES PODERES APORTARAN $11.00 (ONCE PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA

MENSUAL AL SINDICATO, POR CADA TRABAJADOR DE BASE PARA LA CAPACITACION QUE

SE LES IMPARTIRA EN EL SINDICATO, PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SU TRARAJO.
TRANSITORIOS

ART. 1°%- EL INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES CONVENIDAS EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO, ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2011 Y SE SUJETARAN A
LO ESTABLECIDO EN EL MISMO.

f jé ART. 2°.- EL PRESENTE CONVENIO SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE ENERO D

PRESENTARA PARA SU REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD DE LA MATERIA.
ART. 3°.- LOS EMPLEADOS DE BASE QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD MENOR
SEGUIRAN RECIBIENDO LA PRESTACION RELATIVA A LA ASIGNACION DE QUINGUENIO. QUE
SERA POR EL MONTO DE $540.00 (QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 ML), PAGADEROS
Al S0% EN CADA UNA DE LAS QUINCENAS. S| DURANTE ESTE EJERCICIO FISCAL ALCANZAN

EL PRIMER QUINQUENIO, SE CANCELARA ESTA PRESTACION EN EL MES QUE OCURRA. ESTA
»  PRESTACION SERA AUTOMATICA PARA LOS CONVENIOS DE ANOS POSTERIORES.

A CIb

D3

*ART. 4°- LOS TRABAJADQR-ES DE BASE QUE DESEMPENEN FUNCIONES DESPUES DEL
HORARIO NORMAL, TENDRAN DERECHO A UNA COMPENSACION QUE SE DETERMINARA
POR EL SINDICATO Y LOS TRES PODERES.

ART. 5°.- PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS FIRMADOS DE FECHAS 6 DE MAYO Y
29 DE NOVIEMBRE DE 2010, CON LAS OFICIALIAS MAYORES DE LOS PODERES EJECUTIVO Y
JUDICIAL, Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL PODER LEGISLATIVO, CON EL FIN DE
AGILIZAR ESTOS ACUERDOS, SE APERTURA EL NIVEL 8° PARA EL PERSONAL DE BASE AFILIADO
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AL SINDICATO "7 DE MAYO", CON UN SUELDO MENSUAL ESTIPULADO €N EL ACUERDO DE
FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2010, PAGADEROS AL 50% EN CADA QUINCENA, SE
ASIGNARAN DIEZ NIVELES AL PODER EJECUTIVO, CINCO AL PODER JUDICIAL Y CUATRO AL
PODER LEGISLATIVO, QUE PROPONGA EL SINDICATO, CONTANDO CON MAS DE
VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO, Y CUMPUENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD, EFICACIA Y HONRADEZ. DEBIENDOSE APUCAR EN EL MES DE JUNIO DE
CADA ANO, DE ACUERDO A SU EXPEDIENTE,

EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TLAXCALA DE XICOHTENCATL, A LOS
SEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. RICARDO GARCIA PORTILLA LIC. UBALDO VELAS HERNANDEZ
SECRETARIO DE FINANZAS OHRCIAL MAYOR/DE SOBIERNO
/ / /.

el / '
LIC. FABRICIO MENA RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVES DE LA LIX LEGISLATURA

POR EL SINDICATO “7 DE MAYO"

C. GUADALUPE RODRIGUEZ GUIMAN . C.P. PABLO FLORES XOCHITEMOL
SECRETARIA GENERAL SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA
LOS TRES PODERES



